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עקרונות העבודה של המנהלת

שקיפות חדשנות וגמישות

מחויבות לתוצאות מהירות ומדידה מתמדת

הרשויות המקומיות ומשרדי הממשלה, שיתוף פעולה עם הנהגת הקהילות

שיתוף הציבור וכלל הגורמים הפועלים בחבל ויצירת שיתופי פעולה רב מגזריים

)Build Back Better(קיימה ובנייה מחודשת מיטיבה -תכנון בר





מפת המדדים המלאה

שגשוג כלכלי   שיפור איכות החייםחזרה וצמיחה דמוגרפית

רמת הכנסה מתעסוקה•
שיעור התעסוקה •
פדיון עסקים•
אוריינות דיגיטלית של תושבים•

שיעור הגידול הדמוגרפי•
שיעור החזרה לחבל•
שיעור הצעירים•
תפיסת הקהילתיות•

הכנסה עצמית של רשות מקומית  •
לתושב

בשלות דיגיטלית של רשויות מקומיות•
זמינות שירותי בריאות  •
שיעור הזכאות לבגרות העומדת  •

בדרישות הסף של האוניברסיטאות
שיעור הזכאות לבגרות מצטיינת•
דיווח על תסמיני דחק והעדר תחושת  •

מסוגלות

חיזוק האמון ושביעות הרצון
אמון במערכת הבריאות  •
אמון במערכת החינוך•
אמון במערך שירותי הרווחה•

ואופטימיות לגבי העתידשביעות רצון מהחיים •
תחושת ביטחון•

אמון במוסדות המדינה•
אמון ברשויות המקומיות  •



בואו נחלום יחד

חינוך•
תעסוקה•
טכנולוגיה•
דיור•



חוק לשיקום ופיתוח חבל תקומה –חוק תקומה 

.עם אפשרות להארכה –לשבע שנים  הכרה בחבל תקומה כאזור מיקוד לאומי•
  –שמאפשר למשרדי הממשלה לפעול לטובת האזור  ככלי ייחודי” שיקום נרחב“הגדרת •

.ללא צורך בהצדקה חוזרת
.כלכלי ודמוגרפי, לפיתוח חברתי השקעות והטבות, הקצאת משאבים•
.בשיתוף עם משרדי הממשלה –לקידום המהלך  עיגון סמכויות מנהלת תקומה•
.ולא כתחליף לסיוע שוטף ממשרדים – הבטחת המשך הטבות קיימות•
.למעמדו של החבל בהחלטותיהם חובת התייחסות מצד גופים ציבוריים•
.בהחלטות ממשלה ייעודיות, ”המעגל השני“סיוע ממוקד גם ליישובי •

שער הנגב וחוף  , שדות נגב, אשכול: והיישובים במועצות, שדרותחבל תקומה על פי החוק החדש כולל את העיר 
.כמפורט בתוספת הראשונה לחוק, מ מגדר הגבול”ק 7בטווח של עד  –אשקלון 



 י֣אֱלֹהֵ וֹת ֖ה צְבָא֥ר יְהוָֹ ֛ה אָמַ ֥כִי כֹ
וֹת ֥ים וְשָׂד֛וּ בָתִּ ֥וֹד יִקָּנ֣ל ע֑יִשְׂרָאֵ 

׃אתֽרֶץ הַזֹּ֥ים בָּאָ֖וּכְרָמִ 
 

)ירמיהו לב(



בהצלחה לכולנו
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